Zarzadzenie nr 3/2024
Dyrektora Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Chelmie
z dnia 29 lipca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Chetmie

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 799), art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
oraz § 9 ust.1 Statutu Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Chetmie, zarzgdza sie co nastepuje:

§1.

Woprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Chetmie w brzmieniu zgodnie z zafgcznikiem do

niniejszego Zarzadzenia.
§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zafgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora MSP ZOZ w Chefmie
Nr 3/2024 r. z dnia 29 lipca 2024 r.

207

w Chelmie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM SAMODZIELNYM PUBLICZNYM
ZAKLADZIE OPIEKI ZDROWOTNEJ
W CHELMIE



Akty prawne na podstawie, ktorych sporzadzone zostaty Standardy Ochrony
Matoletnich:

1.

2.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.

U.z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz.
1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t,j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526
z pézn. zm.);
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Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

1. Nadrzedng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Chetmie
(dalej MSP ZOZ w Chetmie) jest dziatanie dla dobra dzieci i mtodziezy w ich
najlepszym interesie. Cztonkowie personelu traktujg dzieci i mtodziez z szacunkiem
oraz z uwzglednieniem ich potrzeb.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika MSP ZOZ w Chetmie wobec
nich przemocy w jakiejkolwiek formie (tj.. przemocy fizycznej i psychicznej,
edukacyjnej, materialnej czy cyberprzemocy).

3. Niniejszy dokument skierowany jest do wszystkich pracownikdéw placéwki i oséb
wykonujgcych ustugi na rzecz placéowki (lekarzy, pielegniarek i pielegniarzy,
pofoznych, rejestratorek, stazystow, praktykantéw oraz kontrahentéw), rodzicow,
opiekundéw ustawowych oraz matoletnich.

4. Celem niniejszej Procedury jest okreslenie i wdrozenie do stosowania w placowce
Standardéw Ochrony Matoletnich jako szczegélnego $Srodka ochrony o0so6b
matoletnich.

5. Procedura sporzadzona zostata w dwoch wersjach w tym jedna z uwzglednieniem
koniecznosci zrozumienia jej zapisow przez osoby matoletnie (skrécona), ktéra
stanowi zatacznik nr 3.

6. Celem stosowania wdrozonej Procedury jest takze zapewnienie poszanowania
zasady réwnego traktowania matoletnich w zakresie dostepu do $wiadczen
zdrowotnych, zasadach kierowania sie w dziataniach najlepszym interesem dziecka,
w tym zasady wstuchiwania sie i uwzgledniania opinii matoletniego, zgodnie z jego
wiekiem i dojrzatoscig.

7. Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ majg, ze
zaden z pracownikéw (réwniez niemedyczny) lub wspodtpracownikow w tym takze
stazy$ci, praktykanci nie bedg podejmowali zachowan, ktére umozliwiatyby
krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktére moglyby zostac btednie zinterpretowane przez
dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania
prowadzace do krzywdzenia.

8.Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.

9. Dzieci traktowane sg jako petnoprawne osoby, z petnig swoich potrzeb, mozliwosci,
lekéw, majacy prawo by¢ tym, kim sa. Osoby doroste, znajdujgce sie na terenie
placowki, powinny zapewnic¢ realizacje wszystkich praw dziecka — by tworzy¢ warunki
jego prawidtowego rozwoju.



10. Pracownicy MSP ZOZ w Chetmie, realizujac powyzsze cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych placéwki oraz wiasnych
kompetencji.

11. SLOWNIK TERMINOW
Gdy tylko w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

9)

Kierowniku placéwki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora MSP ZOZ
w Chetmie

Kierowniku Przychodni — nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Przychodni
Nr 1 w Chetmie przy ul. Wotynskiej 11, oraz Kierownika Przychodni Nr 2 w
Chetmie przy ul. Pofanieckiej 11

Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ MSP ZOZ w Chetmie

Pracowniku placéwki — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace, umowy kontraktowej, umowy zlecenia, umowy o
wolontariacie a takze umowy stazowe]

Matoletnim — zgodnie z kodeksem cywilnym nalezy przez to rozumie¢ kazda
osobe ponizej 18 roku zycia korzystajgcag ze $wiadczen MSP ZOZ w Chetmie
Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o mafoletnim, w szczegolnosci jego
przedstawiciela ustawowego

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sgd w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg)

Zgodzie opiekuna matoletniego — rozumiemy przez to zgode co najmnigj
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika placéwki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie. Jako krzywdzenie rozumiemy:

a) przemoc fizycznag — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé
m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagrazac¢ zyciu osoby krzywdzonej,

b) przemoc emocjonalng — np. powtarzajace sie ponizanie, upokarzame
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna  krytyka, weciaganie
matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostag,

c) przemoc seksualng — angazowanie matoletniego w aktywnos$é
seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),



d) przemoc ekonomiczng — tj. niezapewnianie odpowiednich warunkéw
do rozwoju dziecka, m.in. przez brak odpowiedniego odzywiania,
ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna
prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku ustawowego przedszkolnego lub szkolnego;

10) dane osobowe maloletniego — rozumiemy przez to wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

12. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, ocene realizacji standardéw oraz
inne zadania okreslone w standardach odpowiedzialny jest kierownik podmiotu
leczniczego.

13. Kierownik podmiotu leczniczego powierza zadania, o ktérych mowa w pkt 12,
Pani Jolancie Baranowskiej - pracownikowi MSP ZOZ w Chetmie (Przychodnia nr 1
ul. Wotynska 11, pokdj 106).

14. Przed zatrudnieniem jakiekolwiek osoby, ktéra bedzie udzielaé $swiadczen
zdrowotnych matoletnim lub bedzie uczestniczy¢é w ich udzielaniu, nalezy uzyskac
informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym dotyczaca tego, czy
dana osoba figuruje w tym rejestrze.

15. Przed zatrudnieniem osoby, ktéra bedzie udzielaé Swiadczen zdrowotnych
matoletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy zobowigza¢ jg do
dostarczenia aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i
XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a
(handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okresione w przepisach prawa obcego.

16. W przypadku zatrudnienia cudzoziemca, nalezy przeprowadzi¢ jego weryfikacje
pod katem figurowania w rejestrach karalnosci panstwa pochodzenia lub panstwa, w
ktorym osoba ta ostatnio zamieszkiwata, w zakresie przestepstw wskazanych w pkt
15 lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych, sankcjonowanym prawem danego
panstwa. Kierownik podmiotu leczniczemu uprawniony jest ponadto do zobowigzania
cudzoziemca do ztozenia odpowiedniego o$wiadczenia o niekaralnosci.

17. Zatrudnic w MSP ZOZ w Chetmie mozna wytacznie te osoby, ktoére nie figurujg
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktére dostarczyty aktualne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgce, Zze nie byty skazane
za przestepstwa, ktorych mowa w pkt 15.

18. Kazdy czionek personelu ma obowigzek zapoznania sie ze standardami.
Potwierdzeniem zapoznania sie ze standardami przez czionka personelu jest
ztozenie przez niego oswiadczenia, wzor, ktérego stanowi zatgcznik nr 1 do
standardow.



19. Kierownik podmiotu leczniczego co najmniej raz do roku w grudniu:

1)

2)

dokonuje przegladu Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym,
ustalajac czy cztonek personelu, ktory udziela $wiadczen zdrowotnych
matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu w podmiocie leczniczym, nie
zostat wpisany do tego rejestru;

odbiera oswiadczenia od czionka personelu, ktéry udziela $wiadczen
zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu w podmiocie
leczniczym, o tym, ze nie zostat on wpisany do Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w pkt 15 oraz, ze nie toczy sie wobec
niego postepowanie przygotowawcze lub sgdowe dotyczace tych przestepstw.
Wzbr odwiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do standardow.

20. W przypadku powziecia informac;ji o:

1)

2)

wszczeciu lub prowadzeniu wobec cztonka personelu postepowania karnego
o przestepstwa okreslone w pkt 15, kierownik podmiotu leczniczego
niezwiocznie odsuwa takiego czionka od wszelkich form kontaktu
Z matoletnimi;

skazaniu cztonka personelu za przestepstwo lub przestepstwa okreslone
w pkt 15, kierownik podmiotu leczniczego niezwiocznie rozwigzuje z nim
umowe bedaca podstawa zatrudnienia lub odwotuje go ze stanowiska.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem

1. Podstawowg zasada czynnosci podejmowanych przez personel oraz kierownictwo
MSP ZOZ w Chetmie w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra.

2. Cztonkowie personelu oraz kierownictwo:

1)
2)
3)
4)

5)

traktujg matoletnich z szacunkiem, zachowujgc w kontakcie z matoletnimi
spokdj i cierpliwo$¢, a takze okazujg zrozumienie dla ich trudnosci, probleméw
| potrzeb;

dbaja o przestrzeganie ich praw pacjenta;

respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz
opiekundw faktycznych;

w miare mozliwosci #tumaczg im podejmowane dziatania oraz dazg do
uzyskania aprobaty na udzielane $wiadczenia zdrowotne;

daja mozliwo$¢ wyrazania przez matoletniego swojego zdania oraz
zapewniajg matoletniemu prawo do bycia wystuchanym.

3. Kazda osoba zatrudniona w podmiocie leczniczym, ktéra ma podejrzenie lub
wiedze, iz matoletni doznat badz moégt doznaé znecania fizycznego, psychicznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzana jest do zachowania szczegélnej
ostrozno$ci i taktu w kontaktach z tym matoletnim.

4. Jezeli matoletni swoim postepowaniem dgzy do nawigzania z cztonkiem personelu
kontaktu fizycznego o potencjalnie niestosownym badz nieadekwatnym charakterze,
personel podejmuje odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajgc z wyczuciem
matoletniemu konieczno$¢ zachowania granic strefy osobistej.



5. Na badanie matoletniego pacjenta nalezy uzyskaC zgode osoby uprawnionej
wedtug przepisdéw prawa polskiego, z zastrzezeniem sytuacji nagtych.

6. Badanie matoletniego w miare mozliwosci nalezy wykona¢ w obecno$ci jego
przedstawiciela ustawowego, opiekuna faktycznego, a gdy to nie jest mozliwe, w
obecnosci osoby z personelu.

7. Badanie matoletniego moze taczyé sie z koniecznos$cig rozebrania pacjenta,
ogladania go, dotykania lub penetracji jam ciata wytgcznie w sytuacjach majgcych
uzasadnienie medyczne.

8. Podczas badania okolic intymnych lub badan potaczonych z potrzeba penetraciji
jam ciata nalezy zachowac¢ szczegdlny takt i umiar, ttumaczac w miare mozliwosci
najpierw potrzebe wykonania takich badan i ich planowany przebieg zaréwno
matoletniemu pacjentowi, jak i obecnemu przy badaniu przedstawicielowi
ustawowemu albo opiekunowi faktycznemu.

9. Podczas badania matoletniego pacjenta nalezy zapewni¢ mu intymnos$c
adekwatng do jego wieku, potrzeb i oczekiwan.

10. Czionkowie personelu zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletnich.

Rozdziat 3
Katalog zachowan zabronionych

1. Zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy Ilub postaci przemocy wobec
matoletnich (zaréwno przemocy fizycznej, psychicznej, jak i werbalnej), polegajgcej
w szczegoélnosci na stosowaniu kontaktu fizycznego o charakterze agresywnym,
krytyki lub obrazliwego bgdz dyskryminujgcego zachowania.

2. Zabrania sie dotykania matoletnich w sposéb, ktéry mdgtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany lub ktéry wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczna.

3. Zabrania sie prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym,
pornograficznym bgdz przemocowym.

4. Zabrania sie wySmiewania matoletnich, ponizania ich lub etykietowania.

5. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wkadzy lub autorytetu.

6. Personel nie moze kontaktowac sie bezposrednio z matoletnim z pominieciem
jego przedstawiciela ustawowego.

7. Personel nie moze nawiagzywac¢ kontaktéw z matoletnim w innej niz przewidziana
udzielaniem $wiadczeh zdrowotnych formie, w szczeg6inosci poprzez zapraszanie
albo przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach spotecznosciowych,
komunikatorach lub za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.



Rozdziat 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego oraz osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen i informowanie odpowiednich instytuciji

1. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informac;ji o:

1) sytuacji przemocy badz wykorzystania maloletniego — kazdy czionek
personelu lub kierownictwa jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji,
zmierzajacej do powstrzymania zachowan niedozwolonych i zapewnienia
ochrony matoletniemu;

2) zachowan rodzacych podejrzenie przemocy badz wykorzystania
matloletniego — kazdy czionek personelu lub kierownictwa jest zobowigzany
do zgtoszenia ich kierownikowi podmiotu leczniczego;

3) naruszenia standardow — kazdy czitonek personelu lub kierownictwa jest
zobowigzany do niezwilocznego zgtoszenia podejrzenia naruszen
kierownikowi podmiotu leczniczego.

2. Podejrzenie naruszenia standardéw, w szczegoélnosci poprzez krzywdzenie
matoletnich, mozna zgtasza¢ Pani Jolancie Baranowskiej Pracownikowi MSP ZOZ w
Chetmie lub na adres e-mailowy:dziecko@mspzozchelm pl

3. Kierownik podmiotu leczniczego dazy do niezwiocznego wyjasnienia sprawy
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu,
podejmujgc wszelkie niezbedne dziatania. Podejmowane dziatania kierownik
podmiotu leczniczego dokumentuje.

4. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez cztonka
personelu, cztonek ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

5. W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo,
stosuje przemoc wobec maloletniego badZ godzi sie na jej stosowanie lub w inny
sposob krzywdzacy matoletniego sobie nie radzi, nalezy podjaé dziatania adekwatne
do sytuaciji.

6. W sytuacji opisanej w pkt 5, w przypadku:

1) ubéstwa — mozna porozmawiac¢ z przedstawicielem ustawowym matoletniego i
poinformowaé go o mozliwosciach wsparcia, w szczegoélnosci o osrodkach
pomocy spofecznej;

1) zaniedbania — mozna poinformowaé o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
w szczegolnosci o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktérzy
przyjmujg na terenie danego miasta czy powiatu;

2) przemocy — mozna wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty.

7. W przypadku, gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, ze nie jest
on zainteresowany pomoca matoletniemu, ignoruje zdarzenie badz stan
psychofizyczny matoletniego lub w inny sposéb nie wspiera matoletniego, ktory



doswiadczyt krzywdzenia, kierownik podmiotu leczniczego sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sgdu rodzinnego.

8. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego sg zagrozone lub gdy
istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na matoletnim, kierownik
podmiotu leczniczego sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

9. W miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostepnej dla
pacjentéw wywiesza sie informacje o ogdlnopolskich telefonach pomocy dla osob
pokrzywdzonych przestepstwami oraz przemoca w rodzinie:
1) ogodlnopolski telefon dia osdb pokrzywdzonych przestepstwem
+48 222 309 900;
2) Ogolinopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia” 800 120 002;
1) Telefon Zaufania Dia Dzieci i Mtodziezy 116 111.

Rozdzial 5
Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji os6b
odpowiedzialnych za przygotowanie czlonkéw personelu do ich stosowania

1. Kierownik podmiotu leczniczego nie rzadkiej niz co dwa lata dokonuje przegladu
standarddw w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi  przepisami. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
udokumentowac.

2. Czionkowie personelu, maloletni lub ich przedstawiciele ustawowi moga
przekazywaé swoje uwagi do standardéw do kierownika podmiotu leczniczego.

3. Kierownik podmiotu leczniczego moze weryfikowac znajomos$¢ standardow wsrod
personelu oraz organizowac szkolenia z zakresu standardow.

Rozdzial 6
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy sg dokumentem ogolnodostepnym. Standardy znajdujg sie:
1) w budynku podmiotu leczniczego na tablicy informacyjnej;
2) w rejestracji oraz
3) na stronie internetowej podmiotu  leczniczego pod  adresem:
www.mspzozchelm.pl

2. Kazdy matoletni lub przedstawiciel ustawowy matoletniego moze otrzymac kopie
standardéw dostepnych w rejestracji do wgladu.

3. W oparciu o standardy opracowano ich wersje skrécong, zawierajacg informacje
istotne dla matoletnich. Skrocona wersja standardéw stanowi zatgcznik nr 3.
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Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Podmiot leczniczy nie zapewnia dostepu do sieci Internet (Wi-Fi)

Rozdziat 8
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego, kierownik podmiotu leczniczego ustala
plan jego wsparcia wraz z jego przedstawicielem ustawowym, o ile to nie
przedstawiciel dopuszcza sie krzywdzenia.

2. O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia kierownik podmiotu leczniczego
wystuchuje zdania matoletniego i je uwzglednia.

Rozdziat 9
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Wizerunek matoletniego podlega ochronie.

2. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (1.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela
ustawowego tego matoletniego z zastrzezeniem wymogdéw wynikajgcych z aktualnie
obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego
na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

4. Wizerunek matoletniego utrwalony za pomoca kamer stuzgcych do rejestracji
dzwieku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osobom i mieniu
znajdujgcym sie w podmiocie leczniczym nie podlega upublicznieniu i nie wymaga
zgody przedstawiciela ustawowego matoletniego do utrwalania jego wizerunku.
Wykorzystanie utrwalonych w ten sposéb materiatdbw ograniczone jest wytgcznie do
pierwotnie okreslonych dla ich rejestracji celow.

Rozdziat 10
Postanowienia kofcowe

1. Standardy majg moc regulacji wewnetrznych, do przestrzegania ktérych sg
zobowigzani wszystkie osoby bedace pracownikami MSP ZOZ w Chetmie, zgodnie z
definicjg zawartg w Rozdziale 1 Standardéw.

2. Standardy obowigzujg od dnia 15 sierpnia 2024 r.
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3. Kierownik podmiotu leczniczego uprawniony jest do dokonywania zmian
standardow.

Sporzadzit: Zaakceptowat: Zatwierdzit:

Baranowska Jolanta
Insp. Dzialu Organizacyjnego
MSP ZOZ w Chetmie
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Zatacznik nr 1

Chetm,dnia .......cooov i,

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W MSP ZOZ W CHELMIE

Ja, nizej podpisany/a, odwiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w MSP Z0OZ w Chetmie oraz zobowiazuje sie do ich stosowania

i przestrzegania.

Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2
Chetlm,dnia .............ooi

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, legitymujacaly sie nt PESEL ...
os$wiadczam, ze:

1) nie bytem skazany za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) | XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189 a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sig)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego;

2) nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie przygotowawcze lub sadowe

dotyczace przestepstw wskazanych w pkt 1).

Czytelny podpis
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